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OEM ODM
One-Stop CDMO

113 435,083
112 403,556 7.81% 66,754

112 82,378 18.97% 3.04

1.

113 112 ( ) (%) 
435,083 403,556 7.81% 

(296,889) (252,501) 17.58% 
138,194 151,055 (8.51%) 
(54,088) (47,986) 12.72% 
84,106 103,069 (18.40%) 
(2,385) (360) 562.50% 
81,721 102,709 (20.43%) 
66,754 82,378 (18.97%) 

2.
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3. ( )
113 112
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161.47% 119.83% 
276.85% 121.17% 
197.67% 86.46% 

10.46% 20.07% 
18.32% 41.60% 
35.25% 69.17% 
34.25% 68.93% 
15.34% 20.41% 
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註
1：

朱
育
嬅
於
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1
年

11
月
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日
以
個
人
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份
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選
董

事
，
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3
年

06
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日
董
監
改
選
時
以

法
人
董

事
帝
愷

投
資

有
限
公
司

之
代
表

人
當
選

。

註
2：

蘇
淑
華
於

11
2
年

06
月

30
日
選
任
為
監
察
人

，
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3
年
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28
日
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監
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當
選
為
董
事

。

註
3：

員
工
酬

勞
係
按

去
年
實

際
分
派
金

額
比
例

計
算
擬

議
分

派
金
額
。

酬
金
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表

給
付

本
公
司
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(四)113 年度分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形(註 3) 
114 年 4 月 28 日

單位：新台幣仟元；% 

職稱 姓名 股票金額
現金金額

(註4) 
總計

總額占稅後

純益之比例

(%) 

經

理

人

總經理 陳俊宏

- 2,500 2,500 3.75 

副總經理 葉靝文(註1) 

協理 方致融

研發長 涂皇堯

廠長 林漢祥

財務長 黃宇彤

業務協理 詹凱秝(註2) 

註 1：葉靝文已於 113 年 1 月 18 日離職。

註 2：詹凱秝已於 114 年 1 月 6 日離職。

註 3：根據公開發行公司年報應行記載事項準則第 10 條之二、(三)上市上櫃公司有前目之 1 或前目之

5 情事者，應個別揭露前五位酬金最高主管之酬金：不適用。

註 4：員工酬勞係按去年實際分派金額比例計算擬議分派金額。

(五)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明

給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯

性：

1.本公司給付本公司董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金總額占個別財務報

告稅後純益比例之分析：
單位：新台幣仟元

年度

本公司 財務報表內所有公司

酬金總額
酬金占稅後

純益比例(%) 
酬金總額

酬金占稅後

純益比例(%) 
112年度 10,314 12.52 10,314 12.52 
113年度 4,603 6.90 4,603 6.90 

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序，與經營績效及未來風險之關聯

性：

(1)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序：

本公司董事、監察人酬金可分為報酬、酬勞及業務執行費用：

A.董事、監察人報酬：

依公司章程第 18 條規定「董事及監察人之報酬，依其對本公司營運參與之程

度及貢獻之價值，並參酌國內外業界水準，授權董事會議定之，但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補數額」。

B.董事酬勞：

依公司章程第 23 條規定「公司年度如有獲利，應以當年度稅前淨利扣除員工

酬勞及董事酬勞前之利益，提撥不高於百分之五為董事酬勞，但公司尚有累積
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

四、簽證會計師公費資訊

(一)簽證會計師公費資訊

單位：新台幣仟元

會計師事務

所名稱
會計師姓名

會計師

查核期間
審計公費 非審計公費 合計 備註

勤業眾信聯

合會計師事

務所

陳珍麗
113.01.01 

至

113.12.31 
1,100 1,800 2,900 

非審計公費內容包括

內控制度專案審查、

稅務簽證、輔導首次

公開發行服務。
吳秋燕

(二)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減

少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例

及原因：無此情形。

五、更換會計師資訊：無此情形。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情事。

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職稱 姓名

113年度
當年度

截至04月28日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事長兼總經理 陳俊宏 65,986 - - - 

董事
正忠投資有限公司 550,517 - - - 
代表人：朱柏愷 89,056 - - - 

董事
帝愷投資有限公司 821,976 - - - 
代表人：朱育嬅(註1) 118,735 - - - 

董事 萬益東 - - - - 
董事 蘇淑華(註2) 106,083 - - - 
監察人 林三郎 33,786 - - - 
監察人 陳月娟 38,785 - - - 
持股10%以上大股東 吉百利投資有限公司 577,754 - - - 
持股10%以上大股東 帝愷投資有限公司 821,976 - - - 
品質研發處經理 涂皇堯 800 - - - 
財務部 財務長 黃宇彤 30,000 - - - 
生產製造處經理 林漢祥 - - - - 
註 1：朱育嬅於 111 年 11 月 30 日以個人身份當選為董事，113 年 06 月 28 日董監改選時以法人董事帝愷投資有

限公司之代表人當選。
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註 2：蘇淑華於 112 年 06 月 30 日董監改選當選監察人，113 年 06 月 28 日董監改選當選董事。

(二)股權移轉資訊：無此情形。

(三)股權質押資訊：無此情形。

八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之

資訊
114 年 4 月 28 日；單位：股；% 

姓名

本人持有股份
配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配

偶、二親等以內之親屬關係者，其名

稱或姓名及關係
備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

吉百利投

資有限公

司

4,719,640 19.78% - - - - 

帝愷投資有

限公司
兩家公司負責人為兄妹

- 
正忠投資有

限公司
兩家公司負責人為父子

裕榮投資股

份有限公司
兩家公司負責人為姻親

家樂實業有

限公司
兩家公司負責人為母子 - 

億愷投資有

限公司

代表人：

朱柏愷
311,698 1.31% - - 4,719,640 19.78%

朱育嬅 兄妹 - 
朱溥霖 父子 - 
鄭偉芳 母子 - 
方致融 姻親 - 

帝愷投資

有限公司
4,729,416 19.82% - - - - 

吉百利投資

有限公司
兩家公司負責人為兄妹

- 
裕榮投資股

份有限公司
兩家公司負責人為配偶

正忠投資有

限公司
兩家公司負責人為父女

家樂實業有

限公司
兩家公司負責人為母女 - 

億愷投資有

限公司

代表人：

朱育嬅
415,573 1.74% - - 4,729,416 19.82%

方致融 配偶

- 
朱溥霖 父女

鄭偉芳 母女

朱柏愷 兄妹

家樂實業

有限公司
1,780,368 7.46% - - - - 

正忠投資有

限公司
兩家公司負責人為配偶

- 

吉百利投資

有限公司
兩家公司負責人為母子

帝愷投資有

限公司
兩家公司負責人為母女

裕榮投資股

份有限公司
兩家公司負責人為母婿

代表人：

鄭偉芳
- - - - 2,900,049 12.15%

朱溥霖 配偶

- 
朱育嬅 母女

朱柏愷 母子

方致融 母婿
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( ) 

1,119,681 4.69% - - - - - 

- - - - 2,900,049 12.15% - 

1,425,197 5.97% - - - - - 

214,414 0.9% - - 1,425,197 5.97% - - - 

1,268,000 5.31% - - - - - - - 

1,182,488 4.96% - - - - 

- 

- 

- 

- 

- 

234,695 0.98% - - 1,182,488 4.96%
- 

- 
882,753 3.70% - - - - - - - 

876,811 3.67% - - - - - 

- - - - 876,811 3.67% - 
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( ) 

108.11 10 850 8,500 850 8,500 8,500 - 1

110.09 10 30,000 300,000 9,900 99,000 90,500 - 2

111.09 10 30,000 300,000 10,692 106,920 7,920 - 3

112.07 10 30,000 300,000 12,900 129,000 22,080 - 4 

112.10 18 30,000 300,000 14,900 149,000 20,000 - 5

113.08 10 30,000 300,000 20,860 208,600 59,600 - 6

113.09 50 30,000 300,000 23,860 238,600 30,000 - 7

1. 108.11.28 10854704300
2. 110.09.30 11053749900
3. 111.09.23 11153608000
4. 112.07.20 11252578720
5. 112.10.13 11253878300
6. 113.08.02 11352975000
7. 113.09.16 11353556410

23,860,000 6,140,000 30,000,000
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114 04 28

( ) (%) 

4,729,416 19.82 
4,719,640 19.78 
1,780,368 7.46 
1,425,197 5.97 
1,268,000 5.31 
1,182,488 4.96 
1,119,681 4.69 

882,753 3.70 
876,811 3.67 
469,394 1.97 

18,453,748 77.33 
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10%

(
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2.

111 112 113

(%) (%) (%) 

86,545 62.06 348,160 86.27 361,795 83.16 

52,898 37.94 55,396 13.73 73,288 16.84 

139,443 100.00 403,556 100.00 435,083 100.00 

3. ( )

(OEM & ODM)

4. ( ) 

( )
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113
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1.

112 113 114 ( ) 

(%) (%) 
(%) 

1 A 81,197 45.38 - A 76,332 39.39 - 
2 97,711 54.62 - 117,477 60.61 - 

178,908 100.00 - 193,809 100.00 - 

2.

112 113 114 ( ) 

(%) (%)
(%) 

1 A 116,535 28.88 - A 109,246 25.11 - 
2 B 97,371 24.13 - D 104,803 24.09 - 

3 C 47,834 11.85 - E 66,915 15.38 

4 E 23,818 5.9 C 4,936 1.13 - 

5 - - - - B 4,503 1.04 - 
6 117,998 29.24 - 144,680 33.25 - 

403,556 100.00 - 435,083 100.00 - 

 A 113 112

B 113
 C 113
 D
 E
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114 4 28

 36   74 74 
 40   57  56 
76 131 130 
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( )

113  112
(%) 

318,886  251,614  67,272  26.74 

399,579  319,093  80,486  
25.22 

17,072  363  16,709  4,603.03 
9,121  6,216  2,905  46.73 

15,743  12,748  2,995  23.49 
760,401  590,034  170,367  28.87 
115,183  207,649  (92,466) (44.53) 
172,967  126,053  46,914  37.22 
288,150  333,702  (45,552) (13.65) 
238,600  149,000  89,600  60.13 
147,301  20,686  126,615  612.08 

86,350  86,646  (296) (0.34) 
472,251  256,332  215,919  84.23 

1.
(1) 150,000
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

2.
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113  112 (%) 

435,083 403,556 31,527 7.81 
296,889 252,501 44,388 17.58 
138,194 151,055 (12,861) (8.51) 

54,088 47,986 6,102 12.72 
84,106 103,069 (18,963) (18.40) 
(2,385) (360) (2,025) 562.50 
81,721 102,709 (20,988) (20.43) 
14,967 20,331 (5,364) (26.38) 
66,754 82,378 (15,624) (18.97) 

( ) 66,754 82,378 (15,624) (18.97) 
66,754 82,378 (15,624) (18.97) 

1.  20%
 (1)
2.

 114 

( )

113  112 (%) 

70,511 79,415 (8,904) (11.21) 
(120,318) (255,678) 135,360 (52.94) 

104,391 196,813 (92,422) (46.96) 

(1)
(2) 113
(3) 113

( )
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( ) (114 )

(1)
(2) (3) (4)

( )
(1)+(2)+(3)+(4)

116,508 158,580 (350,000) 150,000 75,088 - -

1.
(1)
(2)
(3)

2.

( )
1.

113 112
1.12% 5.95% 0.53% 2.09%

2.

3.

( )

1.

2.
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3.

( )

1,000 2
A00440 A00451

113 5,249

2025Q2 

LM

2025Q1

2025Q2 

LM
LM

30

2026Q3 

2025Q1

2025Q3

2026Q3

50

2026Q3 

2025Q3 

2026Q1 

2026Q2 

500

(2025

100 ) 

(ex. 

) 2026Q3 

2025Q3 

/

2026Q1 

2026Q2 

500

(2025

100 ) 
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( )

( )

( )

( )
( )

( )
(1)

(2)

( )

114 06 10 7 (

-77-



4 )

( )
( )

( )
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